
河北北方学院领导干部听课记录表 

听课人  部    门  职     务  

授课人  职    称  学院（系、部）  

课程名称  授课地点  授课班级  

听课时间      年     月     日                                   第   节（  周） 

具 

体 

评 

价 

意 

见 

评价内容 
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备课认真，内容熟悉，能脱离讲稿且流畅自如授课。 10 8 6 4  

教态端正，精神饱满，注重立德树人和岗位胜任能力培养。 10 8 6 4  

教学组织有序，时间分配合理，概念准确，详略得当。 10 8 6 4  

教学理念先进，以学生为中心，注意与学生互动，启发学生思维。 10 8 6 4  

普通话标准，语音清晰，语速适中，声音洪亮。 10 8 6 4  

板书规范，科学有效使用多媒体等各种教学媒介，辅助教学效果好。 10 8 6 4  

注重科学运用启发式、案例式、PBL 等多种教学方法，引导学生思考。 10 8 6 4  

教学方法恰当，注重与学生的反馈与互动。 10 8 6 4  

理论联系实际，注重培养分析、解决问题和创新能力培养。 10 8 6 4  

课堂气氛活跃，学生注意力集中，教学效果好。 10 8 6 4  

总分（满分为 100 分）：                     （注：每一项可取最低与最高分之间任一值） 

课  

堂  

记  

事 

建议或评语： 
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