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域经济结构战略性调整和产业转型升级，适应公共卫生体系

建设、乡村振兴等重大发展战略，积极发展全科医学、儿科

医学、预防医学、后奥运经济等急需的专业集群。推进新工

科、新医科、新农科、新文科建设，增设医工、医管、护管、

文理、理工等交叉融合的新专业，推动专业升级换代。 

第二章  组织与实施 

第三条 学校校长办公会负责学校专业预警、退出的最

终审议与决策。学校教学指导委员会负责学校专业预警、退

出的审议工作。教务处负责学校专业预警、退出的具体协调

管理工作。人事处负责退出专业教师的分流与岗位调整工

作。学生处负责预警专业或退出专业招生计划的调整工作。

各学院教学指导委员会负责对本学院专业建设、专业设置与

调整管理进行实施、检查、评估、指导与整改工作。 

第四条 学校每年 3-5 月组织一次专业设置与动态调整

工作。专业动态调整范围涵盖所有已有三届及以上毕业生的

本科专业。 

第五条 专业动态调整采取主动调整与动态警示相结合

的方式进行。 

（一）主动调整。各学院根据学校办学定位、学院发展

规划等主动提出对专业的调整申请。 

（二）动态警示。学校根据各办学条件、专业招生、转

专业、就业、专业评估等方面的情况，对建设不理想的专业

采取预警、暂停招生、撤销等处理措施 

第三章 专业增设 
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第六条 严把专业增设底线，即《普通高等学校本科专

业类教学质量国家标准》。学校制定专业调整方案，原则上

只有纳入学校规划范围的专业才允许申请增设；对未纳入学

校规划的专业需在严格论证的基础上，经学校教学指导委员

会审议，学校批准后才允许申请增设。除国家省急需设置专

业，原则上专业增设遵循“增一撤一”或“增一撤二”的原

则。 

第七条 申请增设专业须具备以下条件： 

（一）符合学校办学定位和发展规划；  

（二）有稳定的社会人才需求；  

（三）有相关学科专业为依托；  

（四）有专业建设规划、符合专业培养目标的培养方案

及其他必需的教学文件；  

（五）有完成该专业教学任务所必需的专职教师队伍及

教学辅助人员；  

（六）具备开办专业必需的经费、教学用房及仪器设备、

图书资料、实习场所等办学基本条件。 

第八条 有以下情况的原则上不予申请：  

（一）不符合学校办学定位和发展规划的专业；  

（二）就业前景不好的专业；  

（三）现有办学条件不足、基础不实的专业；  

（四）有在建新办专业的院系。 

第九条 增设专业应严格按照教育部、教育厅相关要求

和程序进行。 
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第四章  专业预警 

第十条  出现以下两种及以上情形的，列入预警专业名

单： 

（一）近一次学校专业评估得分在 70 分以下的专业;  

（二）近一年生师比、专任教师数量、高级职称教师比

例未达《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》的指

标要求； 

（三）近一年招生专业分科类省内提档线排名位列学校

后 10％的专业; 

（四）近一年转专业率位列学校前 10%的专业; 

（五）近一年毕业生初次就业率位列学校后 10％的专

业; 

（六）近一次用人单位对毕业生满意度位列学校后 10％

的专业; 

（七）近一年学校或上级主管部门对本科毕业设计（论

文）抽检中，有 1 篇及以上“存在问题毕业论文”的专业。 

第十一条 对预警专业采取以下处理措施：  

（一）减少该年度招生数量；  

（二）所在学院应组织专业负责人和专业教师认真分析

专业建设和发展中存在的问题，提交整改方案，并落实整改

措施，整改期限为一年； 

（三）整改期内暂停申报专业建设相关的教学项目。 

第五章 专业退出 

第十二条 出现以下情形之一的专业，原则上予以暂停
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招生： 

（一）未提交整改方案或整改措施落实不到位的预警专

业； 

（二）连续两年列入预警名单；  

（三）根据学校发展和学科专业建设需要调整；  

（四）专业所在学院提出申请需要暂停招生。  

第十三条 对暂停招生的专业采取以下处理措施： 

（一）取消该年度招生计划；  

（二）学校减少教学基本建设投入；  

（三）停止新教师的引进；  

（四）暂停申报与本专业建设相关的教学项目。  

第十四条 出现以下情形之一的专业，原则上予以撤销：

（一）专业认证不合格； 

（二）连续三年或五年内累计 3 次列入预警名单；  

（三）根据学校发展和学科专业建设需要撤销；  

（四）专业所在院系提出申请需要撤销。  

第十五条 对撤销的专业采取以下处理措施：  

（一）学校停止教学基本建设投入；  

（二）停止新教师的引进；  

（三）停止申报与本专业建设相关的教学项目。 

（四）待该专业在校生毕业后，现有专业教师按照学校

相关规定，实行岗位培训、转岗分流。 

第十六条 本实施办法自发布之日起实施，原《河北北

方学院本科专业预警及退出实施办法（试行）》同时废止。 






