附件1
应用型示范专业建设标准
	项目
	具体内容
	得分

	专业
建设
（20分）
	1. 专业定位准确，符合学校办学方向、服务面向，特别是区域主导产业发展要求；专业应用型特色鲜明，具有明显示范性和一定行业影响力，产出了重要成果。（6分）
	

	
	2.校企共同制定了科学的专业建设规划和满足应用型人才培养目标的培养方案。培养目标符合学校定位、适应经济社会发展需要，培养方案体现产出导向理念。（8分）
	

	
	3.建有以示范专业为核心的专业群，专业群各专业间相互支撑、优势互补、协同发展。（6分）
	

	办学
情况
（15分）
	1.有至少一届毕业生，专业在校生数量不低于学校招生专业的平均规模，服务战略新兴产业的急需紧需专业可适度放宽。（5分）
	

	
	2.培养规格、师资队伍、教学条件等达到《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》；专业管理规范，近五年未出现违纪违规、安全责任事故以及负面舆情。（10分）
	

	教师
队伍
（20分）
	1.专业带头人具有高级专业技术职务和行业企业实践经历，主持过高水平教育教学改革和校企合作项目，并取得显著成果。（10分）
	

	
	2.教学团队结构合理，其中“双师双能型”教师占比不低于50%。每年至少有2名专任教师到行业企业进修或挂职锻炼。面向区域经济社会发展、产业转型升级开展了3年及以上技术咨询、技术开发和技术服务。（10分）
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	项目
	具体内容
	得分

	产教
融合
（45分）
	1.与3家及以上行业龙头企业建立了协同育人机制，签订了合作协议并开展实质性合作；组建了理（董)事会等校企合作管理机构，质量保障体系较为健全。（8分）
	

	
	2.与行业企业共建教学团队，企业深入参与课程设计、人才培养、教学管理、质量评价等人才培养全过程；校企共建共享资源平台、生产实训基地、省级及以上现代产业学院、省级应用协同创新中心等，每年产出实质性成果。（7分）
	

	
	3.校企共同开展以职业需求为导向的人才培养模式改革，每年立项省级及以上教学改革项目不少于1项或教育部产学合作协同育人项目不少于2项；校企共同设计专业课程，其中有企业参与的核心课程占比60%以上，企业承担的核心课时数不少于全部专业课的四分之一。专业课程运用真实任务、真实案例教学的覆盖率在90%以上，建立了来自行业企业的真实案例库且能够覆盖全部专业课程。（10分）
	

	
	4.至少有2个及以上设施先进、管理规范、校企深度合作的实践教学基地；企业参与的实践（实习、实训）课学分占专业教学学分的30%以上；毕业设计（论文）实行校企“双导师”制，选题来源于行业企业一线需求，应用选题论文占比不少于60%。（10分）
	

	
	5.学生创新实践能力较强，每年参加各类学科竞赛、创新创业比赛、申请专利、研发产品的人数不少于30%，且50%以上来自企业真实项目或需求。（5分）
	

	
	6.近三年平均毕业生毕业去向落实率在90%以上，其中专业对口就业率、创业率较高。（5分）
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